Proc se vlastneé ucit a studovat statistiku

Jeden z moznych dlvodU je zdmérna nebo i nezdmérna manipulace s daty.
Ptiklad, povodné.

Zdrojova data:

—————— -
- - -

. Podébrady jez.



Pozorované roky jednotlivych povodni:

Minimum 1
Primeér 8,89
Median 6
Maximum 25
StD 7,53
Pocet 18
Rok Doba mezi
1846
1870 24
1875 5
1891 16
1895 4
1896 1
1897 1
1901 4
1907 6
1926 19
1938 12
1946 8
1956 10
1981 25
1987 6
1997 10
2000
2002 2
2006

Jinak zaznamenana data o rocich povodni od roku 1960.
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== Povodné Podébrady Labe jez

Pravdivy, ale zavadé&jici a netplny zavér z tohoto obrazku: VV posledni dobé jsou povodné
daleko c¢astéjSi nez drive.



TataZ data, ale za celé zaznamenané obdobi:
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=== Povodné Podébrady Labe jez

Z tohoto obrdzku jiz nelze, tak snadno, ucinit predchozi zavér! Spise se budeme klonit k zavéru:
Jednd se o stacionarni proces sexponencialnim rozdélenim dob meazi

povodnémi. To také naznacuje empirickd distribu¢ni funkce s 80% pdsem spolehlivosti pro
skute¢nou distribu¢ni funkci, véetné modelové distribu¢ni funkce exponencialniho rozdéleni.
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DuleZitym ukazatelem je zde Sife pasma pro danou ,miru spolehlivosti” (zde 80%), ta je ukazatelem
pochybnosti o (zde pfili$ viditeIné) shodé mezi modelem a pozorovanymi daty (zde prezentovanymi
empirickou distribuc¢ni funkci).



Pro ,redukovana data” od r. 1960, situace dopadne ndsledovné:
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Srovnani pribéhd ,sife 80% pasu” pro ,redukovana“a,plnad“ data.
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= §ife pasma pro skute¢nou DF, data od r. 1846

= §jite padsma pro skute¢nou DF, data od r. 1960

Poznamka a problém: Data jsou v celych rocich, spravnéji by méla byt vyjadrena i v ¢astech rokd.

Kriteriem pro to, co si madme myslet o jednotlivych datovych souborech a z nich odhadnutych
modelech je zde Sife pasma pro skutec¢nou DF.

V demonstrované uloze je vSe jasné na prvni pohled. Le€ s jinymi daty (i ¢astecné zamléenymi) mize
byt statisticky aparat ,dobrym méfidlem” toho jaké zavéry o vybéru dat a jejich zpracovdni mame
pfijimat. Z druhé strany vybérem dat a s nimi spojeného modelu lze vyvolavat ,pfedem dany a
zadouci (i kdyz tfeba nespravny) dojem®. Zndmo z medialnich tvrzeni typu ,Védci z univerzity xxxxx
dokazali, Ze yyyyy“.



Dalsi problém: nedostatecné znalosti pravdépodobnostnich a statistickych charakteristik nékterych
datovych soubort.

Témér trvald a periodickd story v ceskych médiich: naposled po 6.9.2013
(https://www.czso.cz/csu/czso/prumerne-mzdy ). CSU néjaky ¢as (cca 2 mésice) po kazdém
kalendarnim ctvrtleti zverejiiuje statistiku, v daném Cctvrtleti, dosahovanych mezd. Pokazdé se
v médiich objevi zprava (bez dalsiho vysvétleni), 7e 2/3 pracovnikii maji podprimérnou mzdu a
naznacuje se, Ze se jedna o cosi nespravného. Néktefi takzvani ,odbornici doporucuji“, Zze by s tim
mélo byt néco délano (vlada?).
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https://www.czso.cz/csu/czso/prumerne-mzdy

Problém je v tom, Ze zvefejnéné Cislo je béZznou populaci chapano jako jakysi stfed. Tedy pal pod a
pll nad. Bézna populace vlastné nechce primér jako odhad stfedni hodnoty ale vybérovy median
jako odhad medianu rozdéleni (volnéji a nepfiliS presné: median je Cislo, které mnozinu moznych
hodnot déli na dvé stejné pravdépodobné &asti). CSU jiz pomérné dlouhou dobu zvefejiiuje
(vybérovy) median, véetné vysvétleni o co jde. Ale oné bézné populaci je slivko median neznamé,
tedy nepratelské. U symetrickych rozdéleni se medidn a stfedni hodnota shoduji (pokud existuji), u
nesymetrickych ne.
Podstata problému je v tom, Ze rozdéleni platl a mezd se priblizné Fidi log-normalnim rozdélenim
s hustotou:
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F(x) = = :stf.hodnota=108,04 =--***** 10% kvantil=49,5 = median=89,33
— - 90% kvantil=156 —> F(108,04)=0,666 f(x)

Rozdéleni hodinovych vydélka.

Ve 2. étvrtleti 2013 vzrostla primérna hruba mési¢éni nomindlni mzda na pfepoétené poéty zaméstnanci v narodnim hospoda¥stvi
proti stejnému obdobi pfedchoziho roku o 1,2 %, redlné poklesla o 0,3 %. Median mezd cinil 20 944 K¢.

Ve 2. étvrtleti 2013 ¢inila primérna hruba mésiéni nomindlni mzda® (déle jen ,,primérna mzda“) na pfepodtené pocty zaméstnancl v
narodnim hospodafrstvi celkem 24 953 K¢, coZ je 0 297 K¢ (1,2 %) vice nez ve stejném obdobi roku 2012. Spotfebitelské ceny se zvysily
za uvedené obdobi 0 1,5 %, redlné se tak mzda snizila 0 0,3 %. Objem mezd zUstal na stejné Grovni jako ve 2. ¢tvrtleti minulého roku,
pocet zaméstnanct poklesl 0 1,2 %.

V podnikatelské sféfe se primérna mzda zvysila nominalné o 1,1 %, realné se snizila 0 0,4 %, v nepodnikatelské sféfe vzrostla
nomindlné o 1,9 %, redlné 0 0,4 %.

Proti pfedchozimu ¢tvrtleti se primérna mzda ve 2. ¢tvrtleti 2013 po odisténi od sezénnich vlivd zvysila o 0,4 %.

Median mezd (20 944 K¢) vzrostl proti stejnému obdobi predchoziho roku o 1,3 %, u muzd ¢inil 22 769 K¢, u Zen byl 18 836 K¢.
Osmdesat procent zaméstnancl pobiralo mzdu mezi 9 986 K¢ a 40 301 K¢.

V 1. pololeti 2013 doséhla primérna mzda vyse 24 503 K¢, v meziro¢nim srovnani Cinil pfirGstek 101 K¢ (0,4 %). SpotFebitelské ceny se
zvysily za uvedené obdobi 0 1,7 %, realné se mzda sniZila 0 1,3 %.

*) Primérnd hrubé mésicni mzda je podil mzdovych prostiedkd (vé. pfiplatki za preséas, odmén, ndhrad mzdy atd.) pfipadajici na jednoho zaméstnance za
meésic. Nevypovidd tedy o vyplaté jednoho konkrétniho zaméstnance. Vysledky strukturdinich vydélkovych statistik, kdy jsou k dispozici udaje o vydélcich
Jjednotlivych zaméstnancd, uvddéji, Ze zhruba dvé tretiny zaméstnanci maji mzdu niZsi neZ je celostatni prumeér.

Medidn predstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostred mzdového rozdéleni; to znamend, Ze polovina hodnot mezd je nizsi a druhd polovina je vyssi
neZ medidn. Na rozdil od primérné mzdy, kterd je vypoctena na zdkladé podkladi z podnikového vykaznictvi, je medidn nutné odvozovat ze statisticko-
matematického modelu na podkladé vybérového Setieni, protoZe podnikové vykazy obsahuji jen agregované udaje za cely podnik ne bo organizaci.

Nelze zapominat, Ze z hrubé mzdy jsou zaméstnavatelem za zaméstnance jesté odvedeny prislusné ¢dstky na zdravotni pojisténi, socidlni zabezpeceni a
zdlohv na dané z ofiimu. zaméstnanci ie vvoldcena mzda Eistd. htto://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/comz090613.doc
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