
Proč se vlastně učit a studovat statistiku 
 
Jeden z možných důvodů je záměrná nebo i nezáměrná manipulace s daty. 
Příklad, povodně. 
 
Zdrojová data: 
 

 
Poděbrady jez. 

  



Pozorované roky jednotlivých povodní: 

Minimum 1 

Průměr 8,89 

Medián 6 

Maximum 25 

StD 7,53 

Počet 18 

Rok Doba mezi 

1846   

1870 24 

1875 5 

1891 16 

1895 4 

1896 1 

1897 1 

1901 4 

1907 6 

1926 19 

1938 12 

1946 8 

1956 10 

1981 25 

1987 6 

1997 10 

2000 3 

2002 2 

2006 4 

Jinak zaznamenaná data o rocích povodní od roku 1960. 

 
Pravdivý, ale zavádějící a neúplný závěr z tohoto obrázku: V poslední době jsou povodně 

daleko častější než dříve. 
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Tatáž data, ale za celé zaznamenané období: 

 
Z tohoto obrázku již nelze, tak snadno, učinit předchozí závěr! Spíše se budeme klonit k závěru: 

Jedná se o stacionární proces s exponenciálním rozdělením dob mezi 
povodněmi. To také naznačuje empirická distribuční funkce s 80% pásem spolehlivosti pro 

skutečnou distribuční funkci, včetně modelové distribuční funkce exponenciálního rozdělení. 
 

 
 
Důležitým ukazatelem je zde šíře pásma pro danou „míru spolehlivosti“ (zde 80%), ta je ukazatelem 
pochybností o (zde příliš viditelné) shodě mezi modelem a pozorovanými daty (zde prezentovanými 
empirickou distribuční funkcí). 
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Pro „redukovaná data“ od r. 1960, situace dopadne následovně: 

 
 
Srovnání průběhů „šíře 80% pásu“ pro „redukovaná“ a „plná“ data. 

 
 
Poznámka a problém: Data jsou v celých rocích, správněji by měla být vyjádřena i v částech roků. 
 
Kriteriem pro to, co si máme myslet o jednotlivých datových souborech a z nich odhadnutých 
modelech je zde šíře pásma pro skutečnou DF.  
V demonstrované úloze je vše jasné na první pohled. Leč s jinými daty (i částečně zamlčenými) může 
být statistický aparát „dobrým měřidlem“ toho jaké závěry o výběru dat a jejich zpracování máme 
přijímat. Z druhé strany výběrem dat a s nimi spojeného modelu lze vyvolávat „předem daný a 
žádoucí (i když třeba nesprávný) dojem“. Známo z mediálních tvrzení typu „Vědci z univerzity xxxxx 
dokázali, že yyyyy“. 
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Další problém: nedostatečné znalosti pravděpodobnostních a statistických charakteristik některých 
datových souborů. 
 
 Téměř trvalá a periodická story v českých médiích: naposled po 6.9.2013 
(https://www.czso.cz/csu/czso/prumerne-mzdy ). ČSÚ nějaký čas (cca 2 měsíce) po každém 
kalendářním čtvrtletí zveřejňuje statistiku, v daném čtvrtletí, dosahovaných mezd. Pokaždé se 

v médiích objeví zpráva (bez dalšího vysvětlení), že 2/3 pracovníků mají podprůměrnou mzdu a 

naznačuje se, že se jedná o cosi nesprávného. Někteří takzvaní „odborníci doporučují“, že by s tím 
mělo být něco děláno (vláda?). 
Příklad:  

 
  

https://www.czso.cz/csu/czso/prumerne-mzdy


Problém je v tom, že zveřejněné číslo je běžnou populací chápáno jako jakýsi střed. Tedy půl pod a 
půl nad. Běžná populace vlastně nechce průměr jako odhad střední hodnoty ale výběrový medián 
jako odhad mediánu rozdělení (volněji a nepříliš přesně: medián je číslo, které množinu možných 
hodnot dělí na dvě stejně pravděpodobné části). ČSÚ již poměrně dlouhou dobu zveřejňuje 
(výběrový) medián, včetně vysvětlení o co jde. Ale oné běžné populaci je slůvko medián neznámé, 
tedy nepřátelské. U symetrických rozdělení se medián a střední hodnota shodují (pokud existují), u 
nesymetrických ne. 
Podstata problému je v tom, že rozdělení platů a mezd se přibližně řídí log-normálním rozdělením 
s hustotou: 
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Rozdělení hodinových výdělků. 
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F(x) stř.hodnota=108,04 10% kvantil=49,5 medián=89,33

90% kvantil=156 F(108,04)=0,666 f(x)

Ve 2. čtvrtletí 2013 vzrostla průměrná hrubá měsíční nominální mzda na přepočtené počty zaměstnanců v národním hospodářství 

proti stejnému období předchozího roku o 1,2 %, reálně poklesla o 0,3 %. Medián mezd činil 20 944 Kč. 

Ve 2. čtvrtletí 2013 činila průměrná hrubá měsíční nominální mzda*) (dále jen „průměrná mzda“) na přepočtené počty zaměstnanců v 

národním hospodářství celkem 24 953 Kč, což je o 297 Kč (1,2 %) více než ve stejném období roku 2012. Spotřebitelské ceny se zvýšily 

za uvedené období o 1,5 %, reálně se tak mzda snížila o 0,3 %. Objem mezd zůstal na stejné úrovni jako ve 2. čtvrtletí minulého roku, 

počet zaměstnanců poklesl o 1,2 %. 

V podnikatelské sféře se průměrná mzda zvýšila nominálně o 1,1 %, reálně se snížila o 0,4 %, v nepodnikatelské sféře vzrostla 

nominálně o 1,9 %, reálně o 0,4 %. 

Proti předchozímu čtvrtletí se průměrná mzda ve 2. čtvrtletí 2013 po očištění od sezónních vlivů zvýšila o 0,4 %. 

Medián mezd (20 944 Kč) vzrostl proti stejnému období předchozího roku o 1,3 %, u mužů činil 22 769 Kč, u žen byl 18 836 Kč. 

Osmdesát procent zaměstnanců pobíralo mzdu mezi 9 986 Kč a 40 301 Kč. 
V 1. pololetí 2013 dosáhla průměrná mzda výše 24 503 Kč, v meziročním srovnání činil přírůstek 101 Kč (0,4 %). Spotřebitelské ceny se 

zvýšily za uvedené období o 1,7 %, reálně se mzda snížila o 1,3 %. 

_________________________________ 
*) Průměrná hrubá měsíční mzda je podíl mzdových prostředků (vč. příplatků za přesčas, odměn, náhrad mzdy atd.) připadající na jednoho zaměstnance za 

měsíc. Nevypovídá tedy o výplatě jednoho konkrétního zaměstnance. Výsledky strukturálních výdělkových statistik, kdy jsou k dispozici údaje o výdělcích 

jednotlivých zaměstnanců, uvádějí, že zhruba dvě třetiny zaměstnanců mají mzdu nižší než je celostátní průměr. 

Medián představuje hodnotu mzdy zaměstnance uprostřed mzdového rozdělení; to znamená, že polovina hodnot mezd je nižší a druhá polovina je vyšší 

než medián. Na rozdíl od průměrné mzdy, která je vypočtena na základě podkladů z podnikového výkaznictví, je medián nutné odvozovat ze statisticko-

matematického modelu na podkladě výběrového šetření, protože podnikové výkazy obsahují jen agregované údaje za celý podnik nebo organizaci. 

Nelze zapomínat, že z hrubé mzdy jsou zaměstnavatelem za zaměstnance ještě odvedeny příslušné částky na zdravotní pojištění, sociální zabezpečení a 

zálohy na daně z příjmu, zaměstnanci je vyplácena mzda čistá. http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz090613.doc  

 

http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz090613.doc

