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Abstrakt. V tomto c¢lanku pedstavime metodologii pro vyhledavani
autoritativnich  ¥deckych pracovnik analyzou webovych stranek
akademickych pracowis Uvedeme fipadovou studii zagtenou na skupinu
stranekéeskych kateder informatiky. Nejprve zanalyzujemé&amy mezi nimi
(jejich vzajemné vztahy) aékolika zndmymi hodnoticimi algoritmy stanovime
nejvyznamijSi katedry. Potom prozkoumame obsah vyzkumnyg&mki
nalézajicich se n&dhto strankach a &ime nejdilezitéjSi ceské autory.
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1 Uvod

Pojmy jako dlezitost, vyznamnost, autorita, prestiz, kvalitala@Si synonyma hraji
velkou roli ve vSech socialnich sitich. Ozuag objekt, ktery ma velky vliv na ostatni
objekty v dané komurit MoZzna nejlepSim fkladem jsou bibliografické citace
v odborné literatte. Nyni je tento druh analyzy nezbytny také v dblegbu. Zde
jsou citacemi odkazy mezi webovymi strankami &mmé webové vyhledase proto
vyuzivaji nejizréjSich hodnoticich algoritin zaloZzenych na @tani odkas, jejichz
vysledky kombinuji s hledanim slov zadanych v dotakimto zgisobem jsou pak
uzivateli doportdeny stranky, jeZz jsou nejen relevantni, ale i vegsé&ealitni. Tyto
algoritmy mohou byt rekurzivni (n&pPageRank nebo HITS [1]) nebo jednoduché
(In-Degree). Nkteré studie [2] prokazaly, ze Z#étky ,kvality" generované dmito
tfemi metodami jsou zia& pozitivné korelovany. Nejblize k naSi praci je vyzkum
provadny v [4], ale my jsme navic ke vzt mezi webovymi doménami je&st
studovali obsah dokumenha nich nalezenych.

2 Experimentalni ramec

NaSim prvnim cilem bylo stanovit autoritativni itste mezicéeskymi katedrami
informatiky. | kdyZ jsme naSe experimenty omeziljpsahem i rozsahem,
metodologie, kterou jsme pouzili, je dostake obecna i pro aplikaci v Gpinjiném
védnim oboru. V prosinci 2005 naS webovy pavouk ,erél sedmnéct vybranych
servefl. Zajimaly nas pouze odkazygs protokol HTTP k dokumeinh v uritych



formatech. Samdejmeé Ze pdet vstupnich odkdizzavisi na mnozstvi dokuméinha
cilovém serveru. Jejich pty se fhzni v zavislosti na odliSnych velikostech
piislusnych instituci, preferendiznych format dokumeni a generovani dokument
(dynamické webové stranky) apod. Jedefisop, jak se vyp@dat s touto potiZi, je
pocet citaci gjak normalizovat. Naip je mozno dlit pocet citaci pétem dokumernit
na citovaném serveru nebodem zandstnand prisluSného pracovid{4].

3 Webové domény autoritativnich instituci

Vazby mezi sledovanymi servery ztabulky 2 jsou zomé&ny na obrazku
http://home.zcu.cz/~dalfia/papers/Czech.svg. ditssiti je orientovany graf s Py
odkaz: jako ohodnocenim hran. Nejprve jsme & vstupni stupé uzli v citainim
grafu s ohledem (citace) a bez ohledu (in-degradjranovéa ohodnoceni. Potom jsme
spaiitali autority uzh grafu algoritmem HITS a nakonec vygenerovaly PageR
(presrEji feceno HostRank) pro kazdy uzeligdchozi faze wpvani vyznamnych
instituci nam umoluje zredukovat mnozinu webovych domén, které budeme
analyzovat v nasledujicim kroku. Néidad bychom mohli odstranit nejmé&ndilezité
servery. Nicmé& naSe pipadova studie ma dostatg mala vstupni data, takze zadna
redukce neni zapimbi. Meteni kvality akademickych instituci webometrickymi
nastroji je zdvodiovano v [4], kde se Zékiky zalozené na #eni webu velmi
podobaly ¢m oficialnim.

4  Autoritativni v éde¢ti pracovnici podle webu

Kromé zkoumani odkak ve skupig webovych domén kateder informatiky jsme se
rovréZ zabyvali analyzou samotnych dokumieng gchto serverech. TakZze mimo
soubory obsahujici odkazy igwlevSim HTML stranky) jsme také stahovali
potencidlni odbornélanky. V praxi to znamenalo shromédvat dokumenty PDF
a PS (PostScript), protozétsina odbornych publikaci ¥&jné dostupnych na webu je
v téchto dvou formatech. K jejich kategorizaci ®enky a ostatni jsme pouZili
jednoduché pravidlo. Timto #pobem jsme nakonec ziskali asi 3 6G0Anka“.
DalSim ukolem je extrahovatéinki informace pagebné pro citéni analyzu — jména
autofi, nazvy¢élanki, atd. Zde aplikujeme stejnou metodu jako v [3JoZehou na
skrytych Markovovych modelech (SMM). Z ditsiho grafu, kde uzly byly fjmeni“
(byly takto oznaeny klasifikatorem), jsmeiemi riznymi hodnoticimi metodami
urcili nejautoritativrejSi ¢eské autory. Podrobnosti jsou v tabulce 1.

5 Analyza vztahu mezi ¥dci a strankami

Podle pislusnosti ¥dci k institucim (zjistime webovym vyhled&em) ziskame
fazeni podle autér Takze je to Zzetikek servelt opirajici se o citace aufor
v publikacich. Tabulka 2 shrnuje vSechny ikdy. Firozert nas zajimala mira



Tabulka 1. Deset nejvyznamiSich ¢eskych autar. (Jméno rize gedstavovat vice osob.)

Paadi In-Degree HITS PageRank

1 Hajic Kucera Pokorny
2 Kueera MatouSek  Halji
3  NeSetil Haji¢ Jartar
4 Jamar Jakar MatouSek
5 MatouSek NeS#t Brim
6 Panevova Pala Kara
7 Sgall smrz Kratochuvil
8 Pala Sgall Pultr
9 Kratochvil Kratochvil Troréiek

10 Smrz Panevova Pala

Tabulka 2. Souhrn Zefi¢ka (v zavorkach piadi).

Doména Citacén-Degre( HITS PageRan Autofi
cs.felk.cvut.cz 6 3 1 4 4
iti.mff.cuni.cz 2 6 5 6 6
kam.mff.cuni.cz 4 7 8 7 1
ki.ujep.cz 14 14 14 14 1C
kit.vse.cz 14 14 14 14 1C
kocour.ms.mff.cuni.c 7 4 4 5 6
ksvi.mff.cuni.cz 11 9 12 11 1C
ktiml.ms.mff.cuni.cz 13 12 13 12 1C
ufal.mff.cuni.cz 14 14 14 14 2
WWW.CS.cas.cz 8 4 6 2 6
www.cs.vsb.cz 3 1 2 1 6
www.fi.muni.cz 1 1 3 3 3
www.fit.vutbr.cz 9 7 7 8 4
www.inf.upol.cz 11 9 1cC 9 1C
www.kai.vslib.cz 14 14 14 14 1C
www.kin.vslib.cz 10 9 1 13 1C
www.kiv.zcu.cz 5 9 9 1C 1C

Tabulka 3. Korelace mezi zafizky.

Citace In-Degree HITS PageRank Altito
Citace X 0,89 0,89 0,86 0,63
In-Degree X X 0,96 0,96 0,65
HITS X X X 0,95 0,64
PageRank X X X X 0,63
Authori X X X X X




korelace mezi danyniiadami. Spearmanovy korétd koeficienty pro kazdy par se
nachazeji v tabulce 3. VSechny jsou vyznamné nahPadins. Relativié vysoka
korelace mezfazenim podle autdra ostatnimi - vice nez 0,6 - znamena, ze velmi
citovani autéi maji pozitivni dopad na vyznamnost webovych stkasvych instituci.

6 Zawér a dalSi prace

Vysledky, kterych jsme dosahli, nejsou zcela sgdoléh kvili omezenim

a problénim zmitovanym vyse, ale &ime, Ze naSe metodologie je prakticka, jak
jsme prokazali v naSich experimentechtizdiiujeme, Ze vyvozené z&y jsou zcela
zavislé na strukiie a obsahu webu, které Ize dgitér miry snadno ovlivnit, a naSim
zantrem bylo spiSe vyzkouSet navrzené obecné postlmnkrétnim prosedi nez
init ngjakd zavazna prohlaseni. Uvedeny iz&tk kateder nebylo mozno sfm
srovnat, protoze zadny oficialniGR neexistuje. Pokud v budoucnéjaky vznikne,
bude =zajimavé takové srovnani provést. Takt@bvm@vani zehicka autofi se
chceme ¥novat v naSi dalsi préaci.

Tato préace byl@asté&né podpdena grantem 2C06009 MSMIR.
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Annotation:
Using the Web Structure for Finding Authoritativestitutions and People

In this paper, we present a methodology for findaghoritative researchers by
analyzing academic Web sites. We show a case studfich we concentrate on a
set of Czech computer science departments’ Wels. sitée analyze the relations
between them via hyperlinks and find the most ingrdrones using several common
ranking algorithms. We then examine the contentthefresearch papers present on
these sites and determine the most authoritatieeiCauthors.



